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MENSAGEM N2 28/2022.

Prefeitura Municipal
de Nova Lima

MENSAGEM N° 28, DE 12 DE JULHO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente, Vereador Anisio Clemente Filho;
Senhoras e Senhores membros da CAmara Municipal de Nova Lima.

Cumpridas as formalidades de praxe, submeto a apreciacdo desta Egrégia
Casa, o incluso prOJeto que "ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCAS”.

O presente Projeto de Lei é dotado de importancia e relevancia, na,
medida em que sua matéria versa sobre a revisdo de estruturas mternas?
da Prefeitura, buscando sua melhor otimizagdo e reorganizagio. !
Vale dizer que, enxergamos em tal proposicéo, os instrumentos com os
quais pretendemos a execugdo, a contento, do Servigo publico prestados
pelas Secretarias Municipais e diariamente disponibilizado aos C|dadaos-
nova-limenses.

Por udltimo, informo que encontra-se anexo & pProposicac o seu respectivo
Impacto argamentario.

Diante da importéncia da matéria e, considerando a autorizagao contida
nos artigos 46, II e 60 da Lei Organica e concomitantemente ao dlspostq
no artigo 15, II, do Regimento Interno desta Egrégia Casa, solicito &
apreciagdo em REGIME DE URGMIA, atraveés da convocacdo de
sessbes extraordindrias, quantas bastarem, diante da necessidade de
discussdo e aprovagéo deste Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideragao e apreco a essa r.
Casa.

Nova Lima, 12 de julho de 2022,

JOAO MARC DIEGUEZ PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Lima
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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 2,456/ 26 25

"ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCAS”

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por
seus representantes na Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° O caput do artigo 8° da Lei Complementar Municipal no
2.885/2021 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 8% As Regionais subordinam-se & Secretaria
Municipal de Governo. (NR)

Art. 2° O artigo 14 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa
a vigorar com as seguintes alteracfes:

Art. 14. (...)

Paragrafo tnico. Subordina-se 3 estrutura do Gabinete
do Prefeito o0 cargo de Consultor de Projetos
Estratégicos, que tem como atribuicées:

I - coordenar e supervisionar a implantacdo dos planos,
programas e projetos de Governo;

II - elaborar e executar o planejamento estratégico, o
acompanhamento e a adogdo de programas,
desenvolvimento de estudos e atividades da
Administracdo Municipal, visando & interacao entre as
unidades administrativas da Poder Executivo, com o
objetivo de viabilizar a melhoria da prestacéo de servico
publico a populacdo;

III - planejar a gestdo interna da Administracdo Publica
Municipal;

IV - realizar outras atividades relacionadas com sua drea
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Art. 3° O inciso IV do § 1° do art. 18 da Lej Complementar Municipal n©
2.885/2021 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18. (...)
§ 10 (..)

IV - Secretaria Municipal de Politica Urbana - SEMPU;
(NR)

Art. 4° Fica alterado o inciso XI e acrescido o inciso XII ao caput artigo 19
da Lei Complementar Municipal no 2.885/2021, com a seguinte redacdo:

Art. 19, (...)

XI - coordenar e supervisionar o funcionamento das
Regionals;

XII - realizar outras atividades relacionadas com sua
area de competéncia.

Art. 5° O paragrafo nico do artigo 19 da Lei Complementar Municipal n©
2.885/2021 passa a vigorar com o acréscimo dos incisos III e IV, com a
seguinte redacédo:

Paragrafo unico. (...)
IIT - Subsecretaria de Politicas Integradas;
1V - Subsecretaria de Governanca. (AC )

Art. 6° O artigo 21 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa
a vigorar com a alteragdo do inciso XI e acrescido dos incisos XII, XIII e
XIV, com as seguintes redacfes:

Art. 21. (...)

XI - coordenar, articular e monitorar, em colaboracdo
com 0s 6rgdos da administracdo direta Poder Executivo,
a gestdo da execucdo de contratos de financiamento e
convénios das obras publicas;

XII - planejar, controlar e coordenar, com a colaboragao
dos demais 6rgdos da administracdo publica, a captacao
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€ a negociagdo de recursos junto a organismos
multilaterais e agéncias governamentais internacionais e
monitorar a sua aplicacdo;

XII - elaborar e compatibilizar os instrumentos de
planejamento orcamentdrio municipal - Plano Plurianual
de Agdo Governamental - PPAG, Lei de Diretrizes
Orgamentarias ~ LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA,

X1V — realizar outras atividades relacionadas com sua
drea de competéncia. (NR)

Art. 7° O artigo 21 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa
a vigorar acrescido do paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

Art. 21, (...)

Paragrafo Unico. Subordinam-se & Secretaria Municipal
de Fazenda as seguintes subsecretarias, cujas
atribuicbes serdo especificadas em decreto:

I - Subsecretaria de Administracdo Fazendaria;
II - Subsecretaria de Gestdo Orcamentéria. (AC)

Art. 8° O artigo 22 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 22. A Secretaria Municipal de Politica Urbana -
SEMPU tem como competéncias:

I ~ elaborar planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

IT - implementar acbes que proporcionem qualidade do
espaco publico por meio de iniciativas de planejamento
urbano, coordenacdo de projetos urbanos especiais,
regulacdo do uso do logradouro publico, bem como o
disciplinamento das posturas municipais;

III - implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e
0s instrumentos de politica urbana;
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IV - implementar a regulacdo e o controle urbano, por
meio do ordenamento territorial e do controle do
parcelamento, da ocupagdo e do uso do solo e dos
logradouros publicos;

V - promover a harmonia e o equilibrio no espacgo urbano
por meio do disciplinamento das posturas municipais;

VI - elaborar propostas de legislacdo urbanistica
municipal;

VII - monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciar o
sistema de informacgbes urbanisticas;

VIII - coordenar e executar as acdes referentes as
atividades de fiscalizaggo de posturas no Municipio;

IX - planejar, articular e monitorar, no dmbito municipal,
as politicas de articulagdo metropolitana;

XI - gerenciar o Sistema de Informacdes Geogréficas do
Municipio visando ao planejamento urbano e as acoes
estratégicas na tomada de decisbes;

XII - promover politicas de atualizacdo da Base
Cartografica Municipal, por meio da criacdo de rotinas
para a atualizacdo do cadastro multifinalitdrio;

XIII - permitir o compartilhamento das Informacdes
Geogréficas do Municipio, em suas diversas formas, com
as demais unidades do Poder Executivo e com a
populagdo em geral, garantindo a centralizacdo,
confiabilidade e atualizacdo periddica dos dados
armazenados;

XIV - realizar outras atividades relacionadas com sua
drea de competéncia.

§ 10 Integra a area de competéncia da SEMPU, por
suporte técnico-administrativo, o Conselho da Cidade de
Nova Lima.

§ 29 A Secretaria Municipal de Politica Urbana terd, além
do cargo de Secretario, o cargo de Secretdrio Municipal
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Adjunto, com atribuicdo de auxiliar o titular na direcao
do 6rgdo, substituindo-o em  suas auséncias,
impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de
outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo titular,
(NR)

Art. 9° Fica alterada a redacdo do inciso III do § 20 do artigo 24 da Lei

Complementar Municipal n°® 2.885/2021 e acrescido a €sse mesmo
paragrafo o inciso IV, nos sequintes termos:

§29(..)
IIT - Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

IV - Subsecretaria de Gestdo Financeira e Controle
Interno. (NR)

Art. 10. Os incisos V e VI do artigo 26 da Lej Complementar Municipal n°
2.885/2021 passam a vigorar com a seguinte redacao:

V' - atuar, em conjunto com a Coordenadoria de Defesa
Civil, na definicdo e implantacdo das politicas de
protecao e defesa civil do Municipio de forma integrada e
intersetorial;

VI - coordenar, em parceria com a Coordenadoria de
Defesa Civil, as atividades de prevencdo, mitigacao,
preparagdo, resposta e de recuperacdo, relacionadas aos
riscos e desastres na cidade;

Art. 11. O artigo 26 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa
a vigorar acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o paragrafo (nico
para § 19:

§ 2° Subordinam-se a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos as seguintes subsecretarias, cujas
atribuicbes serdo especificadas em decreto:

I - Subsecretaria de Obras e Projetos;

II - Subsecretaria de Manutengdo Urbana. (AC)
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Art. 12. Fica alterada a redac¢io do inciso VIII e acrescido o inciso IX ao

artigo 28 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021, com as
seguintes redacdes:

Art. 28. (...)

VIIT - supervisionar e assegurar apoio administrativo,
financeiro e logistico & Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil, responsavel pela execucdo,
coordenagdo e mobilizacdo de todas as acbes de defesa
civil no municipio. (NR)

IX - realizar outras atividades relacionadas com sua area
de competéncia. (AC)

Art. 13. O artigo 28 da Lei Complementar Municipal n© 2.885/2021 passa
a vigorar acrescido do seguinte § 59:

Art. 28. (...)

§ 5° Integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social a Coordenadoria Municipal de
Protecéo e Defesa Civil - CODEC, a qual compete:

I — elaborar o Plano de AcBes de Defesa Civil e propor as
atualizagbes gue se fizerem necessarias;

II - emitir relatério mensal informando os indicadores
para analise gréfica e quantitativa;

III - coordenar as acbes de Defesa Civil no &mbito local,
em articulagdo com a Unido e os Estados;

IV ~ incorporar as acdes de protecdo e defesa civil no
planejamento municipal;

V - identificar e mapear as dreas de risco de desastres;

VI - promover a fiscalizagdo das &reas de risco de |
desastre e vedas noras ocupacdes nessas areas;

VII. - recomendar a decretagdo de situagdo de
emergéncia e do estado de calamidade publica;
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VIII - vistoriar edificaces e dreas de risco e promover,
quando for o caso, a mtervengao preventiva e a

evacuagdo da populacdo das dreas de alto risco ou das
edificacbes vulnerdveis;

IX - manter a populagé"o informada sobre dreas de risco
e sobre a ocorréncia de eventos extremos, bem como
sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as acoes
emergenciais em circunstancias de desastres;

X - realizar regularmente exercicios simulados,
conforme Plano de Contingéncia de Protecdo e defesa
Civil;

XI - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situages de desastre;

XII - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das
dreas atingidas por desastres;

XIII — manter a Unido e o FEstado informados sobre a
ocorréncia de desastres e as atividades de protegdo civil
no Municipio;

XIV - estimular a participacdo de entidades privadas,
associagbes de voluntarios, clubes de Servigos,
organizagbes ndo-governamentais e associais de classe e
comunitarias mas acbes do Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e promover o
treinamento de associacbes de voluntdrios para atuacdo
conjunta com as comunidades apoiadas;

XV - prover solu¢do de moradia tempordria as familias
atingidas por desastres;

XVI - realizar outras atividades relacionadas com sua
drea de atuacdo.” (AC)

Art. 14. O artigo 39 da Lei Complementar n® 2.885/2021 passa a vigorar
com alteragao do inciso XV e acrescido do inciso XVI:

Art. 39 (...)
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XV - coordenar o atendimento e as respostas &s
demandas da sociedade civil organizada. (NR)

XVI - realizar outras atividades relacionadas com sua
drea de competéncia” (AC)

Art. 15. Fica inserido o §7 ao artigo 40 Lei Complementar Municipal
2.885/2021 passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 40. (...)

§ 79 A descrigdo das atribuicbes dos cargos que
compdem os incisos I, II e III deste artigo sdo aquelas
descritas na tabela constante do Anexo VII desta lei.
(AC)

Art. 16. O § 1° do artigo 42 da Lei n® 2,885/2021 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art, 42 (...)

§ 19 O total de pontos unitirios de DAM do Poder
Executivo municipal é de 1400 pontos. (NR)

Art. 17. O artigo 55 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 55. A Secretaria Municipal de Governo sucederd nos
contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e
obrigagbes a Secretaria Municipal da Regional Noroeste.

Paragrafo uUnico. Ficam transferidos para a Secretaria
Municipal de Governo os arquivos, as cargas
patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela
Secretaria Municipal da Regional Noroeste ou pelo
Gabinete do Prefeito enquanto sucessor da Secretaria
Regional Noroeste, procedendo-se, quando necessdrio,
as alteracbes contratuais. (NR)

Art. 18. A Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos 55-A, 55-B, 55-C e 55-D:

Prefeitura Municipal de Nova Lima
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Art. 55-A. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal
de Governo 0s arquivos, as cargas patrimoniais e a
execugdo dos contratos, convénios, acordos e outras
modalidades de ajustes celebrados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo até a data de
entrada em vigor desta lei, relativos as Parcerias
Publico-Privadas desenvolvidas pelo Municipio,

procedendo-se, quando necessdrio, as alteracées
contratuais. (AC)

Art. 55-B. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal
de Fazenda os arquivos, as cargas patrimoniais e a
execucdo dos contratos, convénios, acordos e outras
modalidades de ajustes celebrados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo até a data de
entrada em vigor desta lei, relativos as atribuicbes
previstas nos incisos XI a XIV do art. 21 desta Lei,
procedendo-se, quando necessdrio, as alteracées
contratuais. (AC)

Art. 55-C. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal
de Politica Urbana os arquivos, as cargas patrimoniais e
a execugdo dos contratos, convénios, acordos e outras
modalidades de ajustes celebrados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo até a data de
entrada em vigor desta lei, relativos as atribuicdes de
planejamento e regulacdo urbanos, previstos no art. 22
desta Lei, procedendo-se, quando necessario, as
alteragbes contratuais. (AC)

Art. 55-D. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
CODEC passa a denominar-se a Coordenadoria Municipal
de Protecdo e Defesa Civil.

Paragrafo Unico. Ficam transferidas para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social os arquivos, as
cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos,
convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelo Gabinete do Prefeito até a data de
entrada em vigor desta lei, relativos a Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, procedendo-se,
quando necessario, as alteracbes contratuais. (AC)
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Art. 19. A Lei Complementar Municipal 2.885/2021 passa a vigorar com o
acréscimo do ANEXO VII, com a seguinte redacdo:

ANEXO VII - TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

| ATRIBUIGAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR
| MUNICIPAL |

CARGO DESCRICAO

I - Coordenar e executar as atividades referentes ao |
funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo |
Municipal; II - Assessorar o Prefeito para o desempenho
| de suas atribuigBes, especialmente o0s assuntos
relacionados com a coordenacio politica administrativa;
| III - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos
oficiais do Prefeito em integragdo com os demais érgéos
da Administracdo Municipal; IV - Avaliar as acgdes de
Chefe de Gabinete do governo e da administragdo dos gestores, no ambito dos
Prefeito 6rgdos integrantes da Administragdo Municipal; vV -
Assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e
demais autoridades; VI -Planejar os servigos
administrativos e de secretaria ao Chefe do Executivo:
VII - Colaborar com os oérgdos da Administracdo
} Municipal fornecendo subsidios para a formulacdo de
politicas publicas, planos, projetos e programas de
interesse do Municipio; VIII - Representar o Prefeito
| Municipal, a sua ordem, em seus compromissos.

I - Coordenar e executar as atividades referentes ao‘
funcionamento do gabinete do Vice-Prefeito: II -
Assessorar o Vice-Prefeito para o desempenho de suas
atribuictes, especialmente os assuntos relacionados com
a politica administrativa; III - Preparar, registrar,
publicar e expedir os atos oficiais do Gabinete do Vice-

. . Prefeito; IV - Assistir ao Vice-Prefeito no atendimento
Chefe de Gabinete do Vice- aos municipes e demais autoridades; V - Planejar os
servigos administrativos e de secretaria Vice-Prefeito; VI
- Colaborar com os orgdos da Administragdo Municipal |
fornecendo subsidios para a formulagio de politicas|
publicas, planos, projetos e programas de interesse do
Municipio; VII - Representar o Vice-Prefeito Municipal, |
sua ordem, em seus COMpPromissos.

Prefeito

Prefeitura Municipal de Nova Lima
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|I - Planejar, coordenar, dirigir, controlar e executar as |

| politicas e agBes de governo além de cumprir as metas

|estabelecidas para a sua secretaria; II - Assessorar o

Prefeito Municipal nos assuntos relacionados & area del

Secretario Municipal atuacdo da Secretaria; III - Exercer, em todo o territdrio |
I municipal, a dire¢do superior da administracdo pudblica do

| Poder Executivo no dmbito de sua pasta, nos termos da

|Lei Orgénica Municipal. '

|

'T - Planejar, coordenar e controiar as atividades juridicas |
ldo Municipio, notadamente no que se refere as;
atividades de consultoria e assessoramento juridico &
administracdo  Municipal, ac Prefeito Municipal e
representagdo do Municipio em qualquer juizo ou
tribunal; II - Prestar assessoramento e apoio em matéria
| de natureza técnica, legal e juridica; III - Proceder a
'andlise técnica-consultiva de projeto de lei e demais
instrumentos juridicos de natureza geral, bem como
elaborar as respectivas justificativas; IV - Preparar e‘
fundamentar razdes de veto; V - Emitir pareceres em
| consultas solicitadas pelo Prefeito Municipal, por 6rgdos
da  administragdo  municipal e em Processos |
administrativos; VI - Orientar os Secretarios Municipais
sobre a interpretagdo e aplicacdo de legislagdo; VII -
Representar a Municipalidade e a Fazenda Pablica em
qualguer instancia judicidria; VIII - Defender judicial e |
{extrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos e
Procurador-Geral |prerrogativas do Prefeito Municipal ou de qualquer
autoridade direta do Municipio; IX - Ajuizar e
acompanhar as agdes e executivos fiscais: X - Autorizar |
a realizagdo de acordos extrajudiciais e judiciais em
matéria de direito disponivel; XI - Referendar termos de |
ajustamento de condutas; XII - Autorizar a desisténcia|
(de agBes em curso, a ndo interposicdo de recursos,
concordar com pedidos de desisténcia da parte contraria
|e coordenar a estratégica juridica das acBes de interesse
do municipio; XIIT - Homologar a criagdco de simulas |
administrativas e pareceres normativos da Procuradoria-
Geral do Municipio; XIV - Supervisionar, em conta
bancéria especifica do municipio, a arrecadacdo de
| honorarios advocaticios, de titularidade dos Procuradores
Municipais, e proceder ao seu rateio; XV - Exercer, em |
|todo o territdrio municipal, a direcdo superior da
administrag&o publica do Poder Executivo no Ambito de |
|sua pasta, nos termos da Lei Orgénica Municipal.

‘I - Comandar e supervisionar a execucio das atribuices
de competéncia da Controladoria Municipal, bem como
Controlador-Geral zelar pelos interesses da administracdo municipal,
Iavaliando as agbes do governo na gestdo do patriménio
publico, na captagdo e execucdo dos recursos pl.'lblic:os,|
|atuando de forma preventiva e corretiva; II - Proceder |
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na avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema
de Controle Interno do Municipio; promover o
acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagio dos
procedimentos de fiscalizagdo e avaliacdo de gestdo em
conformidade com a legislacdo em vigor; III ~ Elaborar,
mediante solicitagdo do Prefeito Municipal, parecer
| envolvendo o aspecto juridico e contabil tendo em vista a
legislagdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina; IV -
Fiscalizar a emissdo relatorios e pareceres sobre a gestdo
dos gestores ptblicos municipais, verificando a exatid3o
e suficiéncia dos dados relativos & admissdo de pessoal e
a concessdo de aposentadorias e pensdes havidas na
Administragdo direta e indireta, submetendo os
resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado;
V - Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais
contratagdes de consultorias e auditorias independentes,
observadas as normas pertinentes previstas na legislacdo
especifica, no @mbito da Administra¢io direta e indireta;
VI - Prestar informagdes sobre a situacdo fisico-
financeira dos projetos e atividades constantes dos
orgamentos do Municipio; VII — Manter registros sobre a
composicdo e atuagdo das comissdes de licitagdo, em
suas diversas modalidades, bem como fiscalizar as
aquisicdes feitas pelo Municipio; realizar verificacdes
quanto & conformidade dos registros contdbeis dos
6rgdos do Poder Executivo Municipal; VIII - Realizar a
fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de
execucdo orgamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos verificando o enquadramento legal;
exercer o acompanhamento da execu¢do dos or¢amentos
do Municipio; IX - Exercer, em todo o territério
municipal, a diregdo superior da administragdo publica do
Poder Executivo no &mbito de sua pasta, nos termos da
Lei Orgénica Municipal.

Cuvidor-Geral

- Propor aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as |

respectivas competéncias, a instauracao de sindicancias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo de
responsabilidade administrativa, civil e criminal; II -
Requisitar, diretamente e sem qualquer &nus, de
qualquer 6rgdo municipal, informagBes, certiddes, cépias
de documentos ou volumes de autos relacionados com
investigagdes em curso; III - Recomendar a adogio de
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento de Servigos prestados pela
Administracdo Publica do Municipio; IV - Recomendar
aos 6rgdos da Administracdo a adocdo de mecanismos
que dificultem e impegam a violagdo do patrimédnio
publico e outras irregularidades comprovadas; V -
Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas,
gue exergcam atividades congéneres a Quvidoria; exarcer
outras atribuigbes com o escopo de cumprir as

y
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competéncias da Quvidoria Geral do Municipio; VI - |
Exercer, em todo o territdrio municipal, a diregéo|
superior da administragdo publica do Poder Executivo no
ambito de sua pasta, nos termos da lei Organica
Municipatl.

'1 - Coordenar e supervisionar a implantagdo dos planos, |

programas e projetos de Governo; II - Elaborar e

executar o] planejamento estratégico, O

acompanhamente e a adogdc de programas,

desenvolvimento de estudos e atividades da

Consultor de Projetos Administragdo Municipal, visando a interagdo entre as

Estratégicos unidades administrativas da Poder Executivo, com o

 objetivo de viahilizar a melhoria da prestagéo de servigo

publico & populagéo; III - Planejar a gestdo interna da

Administragdo Publica Municipal, IV - Realizar outras
atividades relacionadas com sua area de competéncia.

I - Assessorar ¢ Secretario na tomada de decisdes e na
analise de assuntos de relevancia para a secretaria,
substituinde em suas auséncias e impedimentos; II -
Dirigir o trabalho das Diretorias e Assessorias da
secretaria; III - Assessorar a execucao do orcamento da
. - Secretaria, bem como seus indicadores financeiros IV -
Secretario Municipal oo . .
Adjunto Apresentar periodicamente ao Secret'a.rlo relatdrios de
acompanhamento e andamento das atividades, propondo
solugBes e estratégias técnicas e administrativas quando
houver necessidade; V — Praticar os atos que |he forem
delegados pelo Prefeitc municipal ou pelo Secretario|
Municipal.
|

'1 - Coordenar a Elaboracdo do Plano de Agdes de Defesa
Civil e propor as atualizagdes que se fizerem
necessarias; II - Coordenar as agdes de Defesa Civil no
ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;
IIT - Incorporar as acgles de protegdo e defesa civil no
planejamento Municipal; IV - Coordenar o processo de
identificagdo e mapeamento das areas de risco de
desastres; V - Promover a fiscalizacdo das areas de risco
de desastre e vedar novas ocupacdes naessas dreas; VI -
Coordenar a vistoria de areas de risco e promover,
quande for o caso, a intervencdo preventiva e a
evacuagao da populagdo das areas de alto risco ou das
| edificagBes vulnerdveis; VII - Organizar e administrar |
abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em|
|situag§o de desastre, em condigbes adequadas de
higiene e segurancga; VIII - Coordenar a emissdo de
informagdes sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e
alerta e sobre as agbes emergenciais em circunstancias |
de desastres; IX -Coordenar e direcionar a realiza¢do de
! exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de |

Coordenador-Chefe da
Defesa Civil

Prefeitura Municipal de Nova Lima
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Prefeitura Municipal
de Nova Lima

Protecdo e Defesa Civil; XI - Coordenar a coleta, a
distribuicdo e o controle de suprimentos em Situagdes de
desastre; XII - Coordenar avaliacdo de danos e prejuizos
|das areas atingidas por desastres, hem como manter a
|Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de|
desastres e as atividades de protecdo civil no Municipio;
XIII - Coordenar e estimular a participagfo de entidades
privadas, associagBes de voluntdrios, clubes de servigos,
organizagées ndo governamentais e associagfes de
classe e comunitarias nas acBes do SINPDEC e promover
0 treinamento de associagbes de voluntdrios para
|atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas; XIV - |
Prover solugdo de moradia tempordria as familias
atingidas por desastres; XV - Desempenhar outras
tarefas de confianga que lhe forem atribuidas pelo|
Secretario.

‘ |

Procurador-Geral Adjunto

|1 - Assessorar o Procurador-Geral na tomada de decisées |
€ na andlise de assuntos de relevancia para a
'Procuradoria, substituindo em suas auséncias e
impedimentos; II - Dirigir ¢ trabalho das Diretorias e
Assessorias da Procuradoria; III -~ Assessorar a execucdo
do orgamento da Procuradoria, bem como seus
indicadores financeiros; IV ~ Coordenar o trabalho dos
Procuradores Municipais e demais servidores da
Procuradoria; V - Coordenar a promogdo do dialogo e
|atendimento de demandas das demais Secretarias
Municipais; VI - Praticar os atos que lhe forem delegados |
| pelo Prefeito municipal ou pelo Procurador-Geral.

ATRIBUICAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO MUNICIPAL ‘

CARGO

| DESCRIGAQ

Assessor [

'1 - Prestar, mediante vinculo de fiddcia, assessoramento |
|direto ao seu superior, na definigdo de estratégias de
organizacdo e aprimoramento dos atos de gestdo de|
baixa complexidade; II - Auxiliar os assessores de grau
superior na elaboragédo de planos e projetos inovadores,
relacionados as metas e programas estabelecidos para a
Secretaria em que esta lotado; III - Desempenhar
outras tarefas de menor complexidade, mas que por
serem estratégicas, demandem a existéncia de relacdo
de confianga com o superior imediato.

Prefeitura Municipal de Nova Lima
Praca Bernardino de Lima, 80 — Centro
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|I - Prestar, mediante vinculo de fiducia, assessoramento
direto ao seu superior, na definicdo de estratégias de
|organizagdo e aprimoramento dos atos de gestdo de
|baixa e média complexidade: II - Coletar e oferacer
subsidios para o aperfeicoamento dos processos de|
trabalho, no &mbito de sua drea de lotagdo; III -
Assessor II Interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas
do Municipio, para promover a pertinéncia e a coeréncia
das decisdes que envolvam matérias de sua area de
atuacdo; IV - Desempenhar outras tarefas de confianga
designadas pelo(a) superior imediato em assuntos de
complexidade maior do que o cargo de Assessor I.

I - Chefiar as atividades da sua area, zelando pelos
| cumprimentos das metas e objetivos atinente & Divisdo a
qual estd vinculado; II - Coordenar a elaboracdo do |
plano de trabalho de sua drea e demais atos necessarios
ao perfeito desempenho do servico publico; IIT -|
Encarregar-se da coordenacdo de campo e de
atendimento da execugdo das atividade dos servidores
na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta

Chefe de Segéo

| funcional; IV - Prestar assisténcia e despachar o
expediente de sua érea diretamente com as autoridades
| superiores. |

I - Exercer, mediante vinculo de fidlucia estabelecido |
com o superior imediato e o Secretarioc Municipal.
atribuigdes de assessoramento em funcdes compativeis
com a drea de atuagdo pasta, em assuntos inerentes as
Secles e Divisdes da Prefeitura Municipal; II - Realizar
assessoria na implantagdo e no acompanhamento de
planos e programas estabelecidos pelo superior imediato
|nas Segdes e DivisGes; III - Realizar assessoria técnica |
quanto as matérias que lhe sdo atribuidas pelo gestor |
imediato, instruindo procedimentos administrativos
internos da Secretaria; IV - Complementar, analisar e
operar as informacdes |evantadas para obter o
prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os
em todas as suas fases, de acordo com as orientagdes do |
gestor imediato; V - Desenvolver outras atividades
correlatas para o perfeito e correto funcionamento do
orgao.

Assessor III

I - Planejar, coordenar, controlar as atividades da sua |
area, com vistas a assegurar a consecugdo dos objetivos
de Governo, em consonancia com os regulamentos e
normas que regem o drgdo; II - Chefiar, em apoio ao
Chefe de Divisdo Diretor de Departamento ao qual estd vinculado, a
execugdo de planos e propostas de acglo, referendando
instrugdes normativas e circulares para as divisbes; III -
Encarregar-se da coordenagBo das Secdes, seu
expediente, materiais, insumos e dados; IV - Exercer a

Prefeitura Municipal de Nova Lima
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| gestdo de bens e servigos das Segdes. ]
|

\1 ~ Assessorar diretamente ao Coordenadores e Diretores
em assuntos estratégicos que exijam interface com o}
grupo de Diregdo e Assessoramento Municipal de outras
Secretarias; II - Articular-se com érgdos e entidades da |
Iadministrac_;éo publica municipal, estadual ou federal, nos!
limites de suas atribuices, visando & coleta de dados e
informagdes necessarias a4 solugio de assuntos !
Assessor IV ' submetidos & sua apreciagao, coordenacio ou decisdo;
111 - Expedir ordens e instrugdes aos assessores de nivel |
inferior, conforme delegacdo dos Coordenadores e
Diretores; IV - Representar, quando designado, os‘
superiores hierarquicos; V - Exercer outras atribuicbes
de assessoramento estratégico definidas pelos superiores

S A |
hierarquicos.

I - Dirigir os poderes delegados pelo Secretério, no!
I:?1mbito dos temas e matérias especificas abrangidos pela
sua Coordenadoria; II - Promover a elaboragdo de
estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na
esfera de competéncia da Coordenadoria, visando o
aperfeiccamento da atuacdo da Prefeitura Municipal; III
| - Realizar a integracSo funcional da Coordenadoria com |
'as demais unidades administrativas do Municipio, de
forma a garantir a realizacdo das metas institucionais e
de governo; IV - Prestar esclarecimentos e orientar
sobre assuntos inerentes & acdo da Coordenadoria; VI -
Manter articulagdo com érgdos e entidades publicos e
| privados que atuem em &reas de interesse do Municipio |
abrangidos pela tematica da Coordenadora; VII -
Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho
periddicos com as &reas que influenciam a politica
publica a cargo da Coordenadoria; VIII - Desempenhar
outras tarefas de confianca que lhe forem atribuidas
| pelos superiores.

Coordenador

I - Prestar assessoramento direto ao seu superior,
mediante vinculo de confianga em relacdo aos assuntos |
mais sensiveis da chefia e organizacdo da Secretaria a|
que estd vinculado, assessorando a coordenacéo do
6rgao e a execugdo das politicas publicas a cargo |

|daquela pasta; II - Participar da  revisao,
compatibilizacdo, harmonizagio e coordenagéc de
Assessor V planos, projetos e programas de alta complexidade da

pasta de sua lotagdo; III - Coordenar o levantamento e
andlise de dados para a solugdo de problemas
especificos, classificados pelo Secretario Municipal como
|de alta complexidade; IV - Orientar o trabalho de
auxiliares e recomendar providéncias para a melhoria |
dos trabalhos dos assessores de grau inferior, |

Prefeitura Municipal de Nova Lima
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Assessor Especializado

'I ~ Prestar assessoramento direto ao seu superior,]
Imediante vinculo de confianca em relagéo aos assuntos
estratégicos que demandem andlise técnica e que exijam |
habilitagdo profissional especifica, nos termos da
legisla¢d@o pertinente; II - Auxiliar na solugdo técnica |
para a execugdo da gestdo administrativa do 6rgdo no
qual esta lotado, segundo as diretrizes da autoridade
superior, considerando o nivel de confianca com ela
estabelecido; III - Assessorar os 6rgdos da direcdo
|superior municipal na construgdo das politicas publicas
de atuagdo, na elaborag8o de planos, programas e
projetos relacionados a sua drea de atuacdo profissional; |
IV — Assessorar tecnicamente na elaborag@o de normas
gerais de acdo, diretrizes, regimentos e outros|
documentos, cujo teor estratégico exija elevado nivel de
confianga com os superiores hierdrquicos, bem como a
habilitagdo profissional especifica; V - Supervisionar,
tecnicamente, a execugdo de outras tarefas compativeis]
com suas atribuigBes, a critério da chefia imediata ou da
|autoridade maxima do érgédo em que se encontra lotado:
VI - Assessorar na elaboragdo de estudos e pareceres
|técnicos em matérias de alta complexidade, que exijaml
habilitagéo profissional especifica.

Assessor VI

Diretor I

|1 - Assessorar diretamente Subsecretarios, Secretarios
Adjuntos e Secretdrios Municipais na chefia e
organizagdo da Secretaria ou Departamento e na
coordenagdo dos demais assessores vincuiados & pasta,
sobretudo para fazer cumprir as metas, programas e
diretrizes estabelecidas pela alta gestdo; 11 -
Desempenhar outras tarefas de alta complexidade e nivel
estratégico, que lhe forem atribuidas por seu superior e
que ndo exijam habilitagdo profissional especifica; III -
Representar o Secretario Municipal ou gestor afim, o
Subsecretdrio ou o Secretdrio Adjunto em reunides
linternas e externas, a sua ordem.

-— L]
1 - Desempenhar a diregdo do departamento que lhe é
subordinado; II - Dirigir, orientar, coordenar e controlar|
as atividades do Departamento, em especial na execugdo
dos programas e projetos que objetivem implementar as
diretrizes politico administrativas determinadas pelo
gestor da pasta; III - Exercer a geréncia dos trabalhos
|dos servidores que estiverem sua subordinagdo; IV -
Dirigir a execug¢do de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execucdo
cumpre-lhe fiscalizar, V - Responsabilizar-se pelas
mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para 0 bom desempenho da Secretaria em que
estiver |otado, cumprir e fazer cumprir as normas
internas da Secretaria; VI - Representar o Secretario,
guando  designado, acompanhando  pesscalmente
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|ocorréncias de ordem policial ou administrativa que]|

envolvam servidores da Secretaria; VII - Assinar
documentos ou tomar providéncias de cardter urgente,
na auséncia ou impedimento dos  superiores
hierarquicos; VIII - Coordenar a compra de materiais e
equipamentos, bem como a gestdo de sua guarda; IX -
Desempenhar outras tarefas de confianga que lhe forem
atribuidas pelo Secretario.

Coordenador 11

1 - Dirigir os poderes delegados pelo Secretario, no
ambito dos temas e matérias especificas abrangidos por
Coordenadorias Estratégicas; II - Promover a elaboracéo
de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agles
na esfera de competéncia de Coordenadoria Estratégicas,
visando o aperfeigpamento da atuacdo da Prefeitura
Municipal; III - Realizar a integracdo funcional de
Coordenadoria Estratégicas com as demais unidades
administrativas do Municipio, de forma a garantir a|
realizagdo das metas institucionais e de governo; IV -
Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes a acdo da Coordenadoria; VI - Manter
articulacdo com o6rgdos e entidades publicos e privados
que atuem em areas de interesse do Municipio
abrangidos pela tematica de Coordenadora Estratégicas;
VII - Crganizar e coordenar reunides e encontros de |
trabalho periodicos com as areas que influenciam a
politica publica a cargo de Coordenadoria Estratégicas; |
[vIII - Desempenhar outras tarefas de confianga que lhe
forem atribuidas pelos superiores.

T

Diretor II

I - Desempenhar a diregao de Departamentos
Estratégicos ou Centrais; II - Dirigir, orientar, coordenar
e controlar as atividades de Departamentos Estratégicos
ou Centrais, em especial na execugdo dos programas e
projetos estratégicos que objetivem implementar as |
Idiretrizes politico administrativas determinadas pelo|
gestor da pasta; III — Exercer a geréncia dos trabalhos
dos servidores que estiverem sua subordinagao; IV -
Dirigir a execucdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo
cumpre-lhe fiscalizar; V - Responsabilizar-se pelas
mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e|

|outras, para o bom desempenho de Departamentos|

Estratégicos ou Centrais, cumprindo e fazendo cumprir;, ¢
as normas internas da Secretaria; VI - Representar o
Secretario, quando designado, acompanhando }
pessoalmente ocorréncias de ordem policial ou| /"
administrativa que envolvam servidores da Secretaria; | ||
VII - Assinar documentos ou tomar providéncias de 11
carater urgente, na auséncia ou impedimento dos| |}
superiores hierarquicos; VIII - Coordenar a compra deI

materiais e _equipamentos, bem como a gest8o de sua,
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'guarda; IX - Desempenhar outras tarefas de confianca
que lhe forem atribuidas pelo Secretério.

I — Realizar atividades tipicas de Secretaria Executiva em
segmentos ou ramos especificos de atuacdo da
Secretaria Municipal a que estiver lotado; II - Assessorar
o Secretaric e o Secretarios Adjuntos na tomada de
decisBes e na analise de assuntos de relevéncia para a
secretaria; III - Exercer a geréncia de Coordenadorias e
Diretorias, orientando a sua administragdo e técnica; v |
- Praticar os atos que lhe forem delegados pelo
Secretario Municipal ou pelo Secretario Adjunto.

Subsecretario

—

ATRIBUIGCAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO ESP'ECiFICOS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, DE SAUDE E DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ‘

CARGO ATRIBUICAO

'1 - Coordenar o funcionamento geral da escola, nos|
termos da Lei n® 2.298/2012 e alteracdes posteriores; II
- Assegurar as condigdes e recursos necessarios ao
plenc desenvolvimento de ensino e aprendizagem, na

Diretor Escolar perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da
proposta educativa, observadas as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdao e a
legislagdo em vigor, nos termos da Lei n® 2,298/2012 e |
alteracdes postericres.

|
1= Acompanhar a agenda e assessorar, mediante vinculo |
de fidlcia, a equipe gestora da unidade escolar em que
estiver lotada, na busca do desenvolvimento do ensino;
II — Acompanhar, monitorar e assessorar a formulagdo e
execugac dos projetos politicos-pedagégicos e os planos
da rede municipal de ensino; III - Realizar outras
atividades relacionadas com sua area e designadas pelo
Diretor Escolar; IV — Substituir o Diretor Escolar em suas
| auséncias e impedimentos.

Vice-Diretor

Prefeitura Municipal de Nova Lima
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|1 - Exercer a chefia da unidade de satde que estiver sob |
sua gestdo;, II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua
gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal de
Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de salde que estiver sob
sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do
Sistemna Unico de Satide (5US), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salde que estiver
. o sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
Gerenc’:e de}Umdade S plantdes de atendimentos da unidade de saude que
e Salude (UBS) . = A -
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutengdo
predial e dos equipamentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir 0 processo de
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificacdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierdrquicos,
os servigos e procedimentos do Sistema Unico de Salde |
(5US) ofertados pela unidade de salde que estiver sob a
suda gestdo.

'1 - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver sob |
sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua
gestdo perante a Diregdo da Secretaria Municipal de
Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos |
servidores lotados na unidade de salde que estiver sob
|sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do
Sistema Unico de Satde (SUS), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salde que estiver
sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
Gerente da UPA plantdes de atendimentos da unidade de salde que
|estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutencdo
predial e dos equipamentos da unidade de sadde que
|estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir o processo de
Ievantamento da necessidade de treinamento para
quallﬁcagao dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierarquicos,
05 servigos & procedimentos do Sistema Unico de Satdde
(SUS) ofertados pela unidade de sadde que estiver sob a
sua gestdo, |

I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver sob
sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua
gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal de|

Gerente de Assisténcia Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
Farmacéutica servidores lotados na unidade de saude que estiver sob
sua gestado; IV - Coordenar a execugao das politicas do

Sistema Unico de Salde (5US), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salde que estiver
'sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e

=
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plantdes de atendimentos da unidade de saude qu?l
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutencdo
predial e dos equipamentos da unidade de saude que
estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir o processo de
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificacdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierarquicos,
0s servigos e procedimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS) ofertados pela unidade de salide que estiver sob a
sua gestdo.

Gerente de Laboratdrios

I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver sob
sua gestao; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua
gestao perante a Diregdo da Secretaria Municipal de
Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de salde que estiver sob
sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do
Sistema Unico de Satde (5US), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de saude que estiver
sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
plantdes de atendimentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutencdo
predial e dos equipamentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir o processo de
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificagdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierarquicos,
os servigos e procedimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS) ofertados pela unidade de salde que estiver sob a
sua gestdo,

Gerente de NASF

I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver sob |
sua gestdao; II - Coordenar as atividades e o
relacionamentc da unidade de salde que estiver sob sua
gestdo perante a Diregdo da Secretaria Municipal de
Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de salde que estiver sob'
sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do
Sistema Unico de Saude (5US), fazendo cumprir metas ¢ |
programas voltados para a unidade de sadde que estiver
sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
plantdes de atendimentos da unidade de saidde que
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutengdo
predial e dos equipamentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir o processo de
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificagdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierarquicos,
os servigos € procedimentos do Sistema Unico de Saude
{SUS)} ofertados pela unidade de saude que estiver sob a
sua gestdo,
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Gerente do Centro de
Especialidades

|T - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver sob |
'sua gestdo; II - Coordenar as atividades e ol
Irelacionamento da unidade de sadde que estiver sob sua |
|gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal de!
lSaL'Jde; III - Exercer a disciplina e a ordem dos |
servidores lotados na unidade de salide que estiver sob
sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do |
iSistema Unico de Saude (SUS), fazendo cumprir metas el
programas voltados para a unidade de salde que estiver
sob sua gestdo; V ~ Gerenclar escalas de trabalho e
plantdes de atendimentos da unidade de saude que
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutencio
predial e dos equipamentos da unidade de salde que
festiver sob a sua gestfo: VII - Dirigir o processo de
|levantamento da necessidade de treinamento para
qualificagdo dos profissicnais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierarquicos,
0s servicos e procedimentos do Sistema Unico de Saude
| (SUS) ofertados pela unidade de saude que estiver sob g
| sua gestdo. '

!

Gerente do Complexo de
Salde do Jardim Canada

| ]
II - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver sob
sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o
Irelacionamento da unidade de salde que estiver sob sua
Igestéo perante a Diregcdo da Secretaria Municipal de|
Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de salde que estiver sob
sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do
Sistema Unico de Salde (SUS), fazendo cumprir metas e
|programas voltados para & unidade de salde que estiver
|sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e|
plantdes de atendimentos da unidade de salde que |
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutencio
predial e dos equipamentos da unidade de salude que |
estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir o processo de |
|levantamento da necessidade de treinamento para
|qualificacdo dos profissionais das equipes; VIII — Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hiera’rquicos,I
0s servigos e procedimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS) ofertados peia unidade de salde que estiver sob a
sua gestdo.

|

Gerente do PADE
(Programa de Atencdo
Domiciliar)

]

|1 - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver sob
lsua gestSo; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua |
gestao perante a Direcdo da Secretaria Municipal de
Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de saude que estiver sob
sua gestdo; IV - Coordenar a execucdo das politicas do
' Sistema Unico de Sadde (SUS), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salde que estiver
,Sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho el
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plantdes de atendimentos da unidade de satde que |
estiver sob a sua gestao; VI - Gerir a manuten¢do
|predia! e dos equipamentos da unidade de saude que|
estiver sob a sua gestdio; VII - Dirigir o processo de
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificagdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierdrquicos,
| 0s servigos e procedimentos do Sistema Unico de Satde
(5US) ofertados pela unidade de satde que estiver sob a
sua gestdo. '

I - Exercer a chefia da unidade de salide que estiver sob |
sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua
gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal de
Salde; III -~ Exercer a disciplina e a ordem dos
Iservidores lotados na unidade de salde que estiver sob
sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do
Sistema Unico de Salde (SUS), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de saide que estiver
Gerente do Educagdo em |sob sua gestao; V - Gerenciar escalas de trabalho e'
Saude e Praticas plantSes de atendimentos da unidade de satdde que
Integrativas estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutencio
predial e dos equipamentos da unidade de saude que
estiver sob a sua gest8o; VII - Dirigir o processo de |
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificagdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierdrquicos,
0s servigos e procedimentos do Sistema Unico de Saude
(SUS) ofertados pela unidade de salide que estiver sob a
sua gestao.

I - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver sob
sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salide que estiver sob sua
gestdo perante a Diregdo da Secretaria Municipal de
Salde; 1III - Exercer a disciplina e a ordem dos
' servidores lotados na unidade de salde que estiver sob
sua gestao; IV -~ Coordenar a execugdo das politicas do
Sistema Unico de Salde (SUS), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salde que estiver
Gerente do Vigilancia 1sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
Sanitaria plantdes de atendimentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manuteng§0|
'predia] e dos equipamentos da unidade de salde que
'estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir 0 processo de
:Ievantamento da necessidade de treinamento para
qualificacao dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierarquicos, |
0s servigos e procedimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS) ofertados pela unidade de salde que estiver sob a
sua gestao.
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Gerente do Nucleo de
Vigilancia Epidemiolégica

I - Exercer a chefia da unidade de sadde que estiver sob |
sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua
gestao perante a Diregdo da Secretaria Municipal de
Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de salde que estiver sob
sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do
Sistema Unico de Saude (SUS), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salde que estiver
sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
plantoes de atendimentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutengdo
predial e dos equipamentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestd@o; VII - Dirigir o processc de
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificagdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierdrquicos,
0s servigos € procedimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS) ofertados pela unidade de satde que estiver sob a
sua gestdo.

Gerente de Imunizacdo

|1 - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver sob

sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua
gestdo perante a Diregao da Secretaria Municipal de
Salude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de saude que estiver sob
sua gestdo; IV ~ Coordenar a execugao das politicas do
Sistema Unico de Salde (SUS), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salude que estiver
sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
plantdes de atendimentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutengdo
predial e dos equipamentos da unidade de salde que
estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir o processo de
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificacdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
segundo as diretrizes dos seus superiores hierarquicos,
0s servigos e procedimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS) ofertados pela unidade de salude que estiver sch a
sua gestao.

)

Gerente de Zoonoses

I - Exercer a chefia da unidade de salide que estiver sob |

sua gestdo; II -~ <Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde que estiver sob sua

|gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal de

Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de saldde que estiver sob
sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das politicas do
Sistema Unico de Satde (SUS), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salde que estiver
sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
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|plantdes de atendimentos da unidade de saude q@‘
| |estiver sob a sua gestdo; VI - Gerir a manutencao
|predial e dos equipamentos da unidade de salde que
| estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir o processo de
| levantamento da necessidade de treinamento para
qualificacdo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir,
| segundo as diretrizes dos seus superiores hierdrquicos,
0s servigos e procedimentos do Sistema Unico de Satde
| | (SUS) ofertados pela unidade de sadde que estiver sob a

sua gestdo.
| |
; ‘I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver sob |
sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o
relacionamento da unidade de salde gue estiver sob sua
|gestao perante a Direcio da Secretaria Municipal de
|Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados na unidade de salde que estiver sob |
sua gestdo; IV - Coordenar a execucgdo das politicas do
| Sistema Unico de Saude (SUS), fazendo cumprir metas e
programas voltados para a unidade de salde que estiver
| Gerente do SAMU - Servigo {sob sua gestdo; V - Gerenciar escalas de trabalho e
de Atendimento Mdvel de |plantdes de atendimentos da unidade de salde que
Urgéncia estiver sob a sua gestio; VI - Gerir a manutengao
predial e dos equipamentos da unidade de salde gue
|estiver sob a sua gestdo; VII - Dirigir o processo de|
levantamento da necessidade de treinamento para
qualificaggo dos profissionais das equipes; VIII - Dirigir, |
segundo as diretrizes dos seus superiores hierarquicos,
0s servigos e procedimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS) ofertados pela unidade de salde que estiver sob al
sua gestdo. |

| |

' |I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de!
implantagdo do CRAS e a implementagédo dos programas,
| servicos, projetos de protecdo  social basica |
operacionalizadas nessa unidade, coordenar a execucdo
@ o monitoramento dos servigos, o registro deI
informagSes e a avaliagdo das agbes, programas,
projetos, servigos e beneficios; acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
|referéncia e contra referéncia; II - Coordenar a execug50|
das agdes, de forma a manter o diilogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério; 111 -Definir, com
participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias,
dos servicos ofertados no CRAS; IV -Coordenar a
definicdo, o fluxo de entrada, acompanhamento, |
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
, socioassistencial referenciada ao CRAS; V - Promover a |

Coordenador I - CRAS
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articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e|

beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; VI - Definir, junto com a equipe técnica, os meios
e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
lsocial com familias e dos servicos de convivéncia,
|contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos prograrnas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar
agdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestdo local desta rede; VII - Coordenar
as agbes de mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderancas
| comunitarias, associagbes de bairro); VIII ~ Coordenar a

alimentag8o de sistemas de informacédo de dmbito local e |

monitorar o envio regular e nos prazos, de tnformactes
sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, participar dos processos de
articulagdo intersetorial no territério do CRAS; IX -
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe
' técnica de referéncia e reportar ao Secretario (a)} de
desenvolvimento Social; X - Planejar e coordenar o
|processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consondncia com diretrizes do(a)
Secretario(a) de Desenvolvimento Social; XI - Participar
das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social assessorando o
Secretario da pasta com sugestBes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados; XII - Participar
de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando
for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da Protecdo Social
Especial); XIII - Desempenhar outras tarefas de
confianga que lhe forem atribuidas pelo Secretario de
Desenvolvimento Social.

Coordenador I - CREAS

‘1 - Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e seu (s) servigo(s), quando for o
caso; II - Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade, coordenar a elaboragdo, acompanhamento,
implementagdo e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivago das articulacdes
necessarias; III - Subsidiar e coordenar a elaboragdo
dos mapeamentos da drea de vigildncia socioassistencial
do ¢rgéo gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia, coordenar o processo de articulagéo
cotidiana com as demais unidades & servicos
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'socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de!
Acolhimento, na sua area de abrangéncia; V -Coordenar
0 processo de articulagao cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Assisténcia
Social, sempre que necessdrio; direcionar a equipe
quanto a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; VI - Direcionar a equipe
tecnica no tocante a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
|definir  com a equipe os critérios de incluso,
acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS; VII -
Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamente e desligamento das familias e
|individuos no CREAS; VIII - Coordenar a execucdo das
acbes, assegurando didlogc e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios; IX -
Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s)
servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagbes e a avaliagdo das acles desenvolvidas;
|coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao drgéo
gestor; X - Coordenar a avaliagdo, por parte do drgdo
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; XI -
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
érg8o gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitado; XII -
Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o dérgdo
gestor de  Assisténcia Social, coordenar  o0s
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; XIII ~
Desempenhar outras tarefas de confianga que lhe forem
atribuidas pelo Secretéario de Desenvolvimento Social.

I - Responder pela gestdo do servico, coordenar a

mediacdo de conflitos e realizar intervengdes nas

diversas atuagBes dos trabalhadores, coordenar a

realizagcdo dos acompanhamentos socio funcionais; II -

Coordenar a execugdc € garantir as capacitagbes

continuadas em todos os niveis de execucdo das Politicas

Coordenador I — Gest@o do de Desenvalvimento Social de acordo com as Diretrizes
Trabalho da Politica Nacional de Capacitagdo; Garantir a
participacdo participativa no Controle Social; III -

Coordenar a integragao e alimentagdo os Sistemas de

Informagado no que diz respeito aos Recursos Humanos

da Politica de Assisténcia Social; IV - Difundir os

principios éticos para os trabalhadores da Assisténcia

Social; V - Responder pela manutencdo das Equipes de
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Referéncia nos Servicos da Assisténcia de acordo com a|
NOB-RH/SUAS; VI - Coordenar a elaboragio e execugdo
das diretrizes Nacionais Para os Planos de Carreira,
Cargos e Salarios da Assisténcia Social; VII -Coordenar a

Ielaboragéo das diretrizes para o cofinanciamento da

gestdo do trabalho: Coordenar a manutengdo da
organizagdo do Cadastro Nacional de Trabalhadores do
SUAS - Modulo CADSUAS; VIII -Responder pela |
execugdo e planejamento dos remanejamentos internos:
IX - Coordenar o processo de recrutamento e Selegéo
para reposicdo de vagas emergenciais e temporarias de
acordo com a lei Municipal vigente; X - Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento |
Social; XI ~Realizar reunides sisteméticas na Secretaria |
Municipal, com presenga dos drgdos Gestores com o
objetivo de orientar sobre os processos de trabalho e
informaghes referentes a administracdo geral dos

IRecursos Humanos da Secretaria conforme diretrizes do

RH Central da Prefeitura; XII - Desempenhar outras
tarefas de confianga que |he forem atribuidas pelo
Secretério. |

Coordenador II - NAJ

I - Coordenar as atividades de orientacdo, defesa e |
protecao dos Direitos de Pessoas financeiramente
hipossuficientes para arcar com os custos processuais e
honorarios advocaticios, sem prejuizos ao auto sustento|
e 0 da familia, obedecidos os critérios estabelecidos em
fei; II ~ Assessorar a Secretaria do Nlcleo de Assisténcia|
Juridica, bem como os docentes que nele atuam, em
suas atribuigdes, conforme determinado em resolucdo
prépria; III - Fixar horario de atendimento ao Publico do
Nicleo de Assisténcia Judicidria; IV - Desempenhar|
outras tarefas de confianga que Ihe forem atribuidas pelo

Secretario. |

Coordenador II - PROCON

I ~ Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a|
politica municipal de protegdo de Protecdo e Defesa do
Consumidor; II - Coordenar a equipe de andlise de
reclamagdes e sugestdes apresentadas por

| consumidores, por entidades representativas ou pessoas

juridicas de direito publico ou privado: III -Coordenar a
orientacdo dos consumidores e fornecedores sobre seus
direitos, deveres e prerrogativas; IV - Encaminhar ao
Ministério Pablico noticia de fatos tipificados como crimes
contra as relagbes de consumo e as violagdes a direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos;, V -
Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de
associagoes civis de Defesa do consumidor e apoiar as ja
existentes, inclusive com recursos financeiros e outros |
programas especiais; VI - Promover medidas e projetos
continuos de educagéo para o consumo, podendo utilizar
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I'os diferentes meios de comunicacdo; colocar a disposicéo
dos consumidores mecanismos que possibilitem informar
0s menores pregos dos produtos bésicos: VII -Coordenar
a manutengdo de cadastro atualizado de reclamacbes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e/
servicos, divuigando-o piblica e, no  minimo, |
anualmente, nos termos do art. 44 da Lei n® 8.078/90 e
dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97, remetendo copia
|ao Procon Estadual, preferencialmente por meio
eletronico, coordenar a expedicdo de notificagfes aos
|fornecedores para prestarem informagdes  sobre
reclamacgdes apresentadas pelos consumidores e
comparecerem as audiéncias de conciliacdo designadas, |
nos termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90; VIII -
Coordenar a instauracdo, instrucdo e conclusdo de
processos administrativos para apurar infragdes a Lej
8.078/90, podendo mediar conflitos de consumao,
| designando audiéncias de conciliagdo; IX -Fiscalizar e
aplicar as san¢tes administrativas previstas no Cédigo de
Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078/90, regulamentado
pelo Decreto n® 2.181/97, solicitar o concurso de érgédos
e entidades de notdria especializagdo técnica para a|
consecugao dos seus objetivos; X — Desempenhar outras
tarefas de confianca que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

| Coordenador II - Residéncia
Inclusiva

I - Realizar a gestdo do Servico de Acolhimento para |
Jovens e Aduitos com Deficiéncia denominado Residéncia
Inclusiva; elaborar, em conjunto com Gestdo da SEMDS,
Diretoria Protegdo Social Especial, técnicos e demais
colaboradores, o Planejamento Anual de Agdes: II -
Coordenar a elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento - PIA e do Projeto Politico Pedagdgico -
| PPP; organizar, juntamente com o setor de Gestdo do
Trabalho e Diretoria Protecdo Social Especial, a selecdo e
contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; III - Realizar o acompanhamento e
avaliagdo de pessoal, fomentar, juntamente com o setor
de Educacdo Permanente e Diretoria Protegdo Social |
Especial, formacdo continuada de toda equipe, sempre
se atentando pelas tematicas e legislagBes que
circundam o servigo; IV - Realizar articulacdo com a
rede de 5€rvigos, pensando nos devidos
encaminhamentos caso a caso; realizar articulagdo com
Conselhos de Direitos e Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que necessario, gerenciar os cuidados
relacionados a Residéncia, no que tange as questdes de
habitabilidade e administragdo operacional; VvV -
Supervisionar e auxiliar o processo de construgio de
relatorios circunstanciados e informativos; gerenciar
processos de trabalhos e fluxos de comunicacdo; VI -
| Participar da elaboragao, acompanhamento, |
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implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimenttE
adotados no A&mbito Municipal, visando garantir a
efetivagdo das articulagBes necessarias; subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
| vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia
| Social; VII - Supervisionar, quando for o caso, beneficios
Ou eventuais rendas dos Acolhidos, em conjunto com 0|
Técnico de Referéncia; VIII - Coordenar a oferta e o
acompanhamento do servigo, incluindo ¢ monitoramento
dos registros de informacdes e a avaliacdo das agdes
desenvolvidas; IX - Participar das reunides de
planejamento  promovidas pelo érgdo gestor de
| Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado; X - Desempenhar outras
tarefas de confianga que lhe forem atribuidas pelo
Secretario. |

!

‘I - Realizar a gestdo do Servico de Acolhimento |
| Institucional para Criancas e Adolescentes; II -
Coordenar a elaboragdo em conjunto com Secretério de‘
|Desenvolvimento Social, Diretoria Protecio Social
Especial, técnicos e demais colaboradores, o
Planejamento Anual de Agbes; III - Coordenar a
elaboragdo em conjunto com os técnicos e demais
colaboradores, o Plano Individual de Atendimento ~ PIA e|
do Projeto Politico Pedagégico - PPP; IV - Organizar,
juntamente com o setor de Gestdo do Trabalho e
Diretoria Prote¢do Social Especial, a selecdo e|
contratagdo de pessoal e supervisio dos trabalhos
|desenvolvidos; V - Realizar o acompanhamento e|

|avaliagéo de pessoal; fomentar, juntamente com o setor

de Educagdo Permanente e Diretoria PSE, formacéo

continuada de toda equipe, sempre se atentando as

Coordenador II - Servigos |tematicas e legislagdes que circundam o servigo; VI -
de Acolhimento Realizar articulagdo com a rede de servicos, pensando
Institucional nos devidos encaminhamentos caso a caso; realizar|
articulago com Conselhos de Direitos e Sistema de
Garantia de Direitos, sempre que necessdrio; VII -
Gerenciar os cuidados relacionados & UAI, no que tange
as questSes de habitabilidade e administragdo
operacional; realizar organizag&o do cotidiano da UAI,
fomentado atividades didrias; VIII - Representar o
Secretario nas audiéncias concentradas realizadas pelo
Poder Judiciario e subsidid-lo com o maximo de
informagdes possiveis, pensando no melhor interesse da
Crianca e Adolescente acolhido; IX — Supervisionar o
processo de construgdo de relatérios circunstanciados e
informativos; X - Gerenciar processos de trabalhos e
fluxos de comunicagdo; coordenar a elaboracdo,
acompanhamento, implementagéo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados no dmbito municipal, visando
garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias; XI -,
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|Coordenar a oferta e o acompanhamento do servico, |
incluindo o monitoramento dos registros de informagdes
e a avaliacdo das agles desenvolvidas; XII - Participar |
das reunifes de planejamento promovidas pelo 4rgao!
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; XIII - Subsidiar e|
direcionar a elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigiléncia socioassistencial do 6rgdc gestor de Assisténcia
Social no Municipio; XIV - Desempenhar outras tarefas
| de confianga que |he forem atribuidas pelo Secretario. |

. ! |

Art. 20. O artigo 64 da Lei Complementar Municipal 2.885/2021 passa a
vigorar com a seguinte alteragdo:

Art. 64. Fica concedida revisdo geral do vencimento dos
servidores publicos da administracdo direta do Poder
Executivo correspondente a 8% (oito por cento), a partir
de 10 de janeiro de 2022. (NR)

Art. 21. As letras “A” e “B” do ANEXO III da Lei Complementar n©
2.885/2021 passam a vigorar com as seguintes redagdes:

ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICOS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO, DE SAUDE E DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

A — Secretaria Municipal de Educagdo

CARGO PUBLICO EM COMISSAO | QUANTIDADE DE VAGAS
Diretor Escolar* ' 28
Vice-Diretor Escolar 4
*Forma de provimento conforme Lei n® 2.298, de 1° de novembro
de 2012 e alteragoes posteriores.

B- Secretaria Municipa! de Saude

. " |
CARGO PUBLICO EM COMISSAO \ggﬂ:gf; DE| ESCOLARIDADE
Gerente de UBS - Unidade Bésica de'1 B 'Ensino  Superior
Saude . | Completo _
Gerente da UPA - Unidade Pronto 1 Ensino  Superior
Atendimento | | Completo
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Gerente de Assisténcia Farmacéutica ‘ 1 Ensino  Superior
! Completo

Gerente de Laboratdrios 1 Ensino  Superior
Completo

Gerente de NASF - Ndcleo Ampliado de| Ensino  Superior
Saude da Familia Completo

Gerente do Centro de Especialidades 1 Ensino  Superior
; | Completo

|Gerente do Pronto Atendimento do 1 Ensino  Superior
Jardim Canada Compieto

'Gerente do PADE - Programa de Atencdo | Ensino Superior|

Domiciliar Especializado : |Completo 1
Gerente de FEducacdo em Satde e | Ensino Superior
oy ) 1 |

Praticas Integrativas Completo =
 a et 'Ensino  Superior

Gerente de Vigilancia Sanitaria 1 Completo
Gerente do Nucleo de Vigildncia 1 Ensino  Superior

Epidemioldgica Completo
. Ensino  Superior |

IGerente de Imunizagao 11 Completo
' | Ensino  Superior

IGerente de Zoonoses |1 | Completo
Gerente do SAMU - Servico de! p 'Ensino  Superior

Atendimento Mével de Urgéncia | |Completo

Art. 22. As letras "A” e "C” do ANEXO VI da Lei Complementar n©
2.885/2021 passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO VI
VENCIMENTO DOS CARGOS DOS QUADROS ESPECIFICOS

A - Secretaria Municipal de Educacgao

CARGO PUBLICO EM COMISSAO VENCIMENTO |
(EM R$)
Diretor Escolar ! R$7.757,48 |
Vice-Diretor Escolar | R$5.670,00 |
(...)

C - Secretaria Municipal de Salde
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CARGO | VENCIMENTO |
! | (EM R$)
Gerente de UBS - Unidade Bésica de Saude 15.670,00
Gerente da UPA - Unidade Pronto Atendimento 5.670,00
Gerente de Assisténcia Farmacéutica 5.670,00
Gerente de Laboratorios 5.670,00

Gerente de NASF - Nucleo Ampliado de Salde da|5 670,00
Familia

Gerente do Centro de Especialidades |5.670, 00

Gerente do Pronto Atendimento do Jardim Canada i5.670,00

'Gerente do PADE - Programa de Atencdo Domiciliar|5.670,00
Especializado

|Gerente de Educagdo em Salde e Praticas Integrativas 15.670,00

Gerente de Vigilancia Sanitaria 5.670,00
Gerente do Nucleo de Vigildncia Epidemioidgica 5.670,00 i
Gerente de Imunizacdo 5.670,00
Gerente de Zoonoses E5.67O,OO

!
Gerente do SAMU -~ Servico de Atendimento Mével de|5.670,00
Urgéncia |

Art. 23. Para fins do disposto nesta lel, o Poder Executivo, nos termos do
inciso VI do art. 167 da Constituigdo da Republica, poderd transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, acdes,
metas e indicadores, bem como as dotagles orcamentdrias, a fim de
viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orcamento com as
alteragdes previstas nesta lei, observadas as normas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo unico. Para atendimento ao disposto no inciso VII do art. 167
da Constituicdo da Republica, as operagtes dispostas no caput ficam
limitadas ao valor de R$ 4.996.110,16 (quatro milhdes, novecentos e
noventa e seis mil, cento e dez reais e dezesseis centavos), conforme
créditos autorizados na Lei do Orgamento Anual.

Art. 24. O inciso II do caput e 0 § 89, ambos do artigo 3° da Lei Municipal
n® 2.015, de 1° de novembro de 2007, passam a vigorar com as
seguintes redacbes:
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Art. 30 (...)

II - o Secretdrio Municipal de Governo;
(...)

§ 89 Caberd a Secretaria Municipal de Governo executar
as alividades operacionais e de coordenagdo de parcerias
publico-privadas, assessorar o Conselho Gestor do PPP e
divulgar o0s conceitos e metodologias prdprios dos
contratos de parceria. (NR)

Art. 25. O artige 2° da Lei Municipal 2.486/2014 passa a vigorar
acrescido dos §§ 1° e 29, com a seguinte redacdo:

Art. 29 (...)

§1° O valor da bolsa paga ao estagiario serd fixada
através de decreto do Poder Executivo.

§29 Fica autorizado ao Poder Executivo a contratacdo de
estagiario em niveis de ensino médio, técnico, graduacdo
e pos-graduagdo, a ultima compreendida todos 0s cursos
de especializacdo, mestrado ou doutorado. (AC)

Art. 26. Ficam revogados:

I-o0art. 17 da Lei Complementar n® 2.885/2021;

IT - os incisos IX e X do art. 19 da Lej Complementar n® 2.885/2021;

III - o inciso IX do art. 21 da Lei Complementar n®© 2.885/2021.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Nova Lima

‘V
JOAO MARCHLD DIEGUEZ PEREIRA

PREFEJTO MUNICIPAL

fata da sangdo.
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